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Jovenes universitarios en transicion al mundo del trabajo
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transicion de Jovenes universitarios
al mundo del trabajo

Los estudios sobre los jovenes vy el trabajo se han
enfatizado en la insercién laboral, considerada una
de las etapas mas criticas en este ciclo vital por la
transicion del estudio al trabajo, incluso de la etapa
de juventud a la de adultez, y de su emancipacién
familiar (Casal, 1996; Spilerman, 1997; Figuera,
1996; Garcia y Gutiérrez, 1995). Considerando las
trayectorias laborales como una parte de la transicién
para la insercion laboral de los jévenes como lo han
senalado Casal, Masjuan y Planas (1997); Ruiz (2000)
y Jiménez (2005); es decir, el tiempo durante el
cual los jovenes buscan empleo y los tiempos de
permanencia en ellos.

Es asi, cdmo un grupo de profesores de las carreras
de Comunicacion y Psicologia de la Pontificia
Universidad Javeriana de Cali comenzé a buscar
espacios para reflexionar a la luz de las implicaciones
que tiene el actual mundo del trabajo, y la manera en
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que los jovenes, en particular nuestros estudiantes, se estan pensando y posicionando
frente al tema.

De estas inquietudes surge esta edicién del Cuaderno Javeriano de Comunicacién, que
presenta los resultados de algunos trabajos de grado, realizados por estudiantes de
dichas carreras en la Universidad, y que decidieron aprovechar este espacio de formacion
para adelantar la bUsqueda de respuestas frente a algunas preguntas que les permitan
acercarse de modos diversos a los mercados de trabajo. Estas reflexiones giran en torno
a temas como el emprendimiento, la empleabilidad, la rotacién laboral voluntaria, las
competencias y los significados del trabajo.

Las inquietudes que desarrollan nuestros estudiantes, en el presente Cuaderno, se
encuentran atravesadas por tres grandes cuestiones: la primera, un momento histérico
cambiante e incierto que afecta directamente la dimension trabajo; las cualidades e
implicaciones que conllevan la juventud como momento del ciclo vital, y el pertenecer
a una generacion particular, la cual ha aprendido, de los que van un par de afos mas
adelante o incluso de sus mismos padres, qué cosas quieren y qué cosas no, respecto al
trabajar; también descubrir que una de las posibilidades, frente al tema, es decidir como
posicionarse.

Finalmente, la realizacién de este Cuaderno esperamos alimente y estimule las
inquietudes que probablemente cruzan por la cabeza de nuestros estudiantes, quienes
vienen pensando sobre los diversos modos en que funciona el mundo del trabajo, y cual
es su posicion frente a este hoy en dia.
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